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OZET

Yiiksekokulumuz Hemsirelik Boliimii ve Beslenme ve Diyetetik Boliimii; bilimsel, yenilik¢i, sosyal ve
kiiltiirel anlamda lisans egitiminde siirekli kendini gelistirmekte ve iyilestirmektedir. 2024 yilinda,
hemsirelik boliimiimiizde akreditasyona yonelik iyilestirmeler i¢in toplantilar yapilmistir. Ek olarak
yiiksekokulumuzda sosyal etkinlik sayilar1 artirilmis ve etkinliklere yonelik Ogrencilerden geri
bildirimler alinmaya baslanmistir. Ogrenci merkezli yaklasim, oryantasyon egitimi, dgrencilerin her

alanda desteklendigi bir anlayisla vizyon ve misyonlarimizi gergeklestirmekteyiz.
BIRIM HAKKINDA GENEL BILGILER

Saglik yliksekokulumuz evrensel degerler 1s1ginda, bilim ve teknoloji birikiminden yararlanarak
iilkenin gelecegi i¢in iistiin nitelikli bireyler yetistirmeyi, arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki
{iretimini toplum yararma sunmay1 gorev edinmistir. Ulkemizde ulusal ortamlarda mensubu
olmaktan &viing duyulan, verecegi egitim &gretim, liretecegi bilgi ve teknoloji ile ¢agdas uygarlik
diizeyinin lizerine ¢ikmasina katkida bulunacak lider bir yiiksekokul olmaktir. Hedefimiz, mevcut
olan akademik personelimizin sayisini arttirip, agilmig olan Cocuk Gelisimi Boliimiimiize 6grenci
alimm saglayarak egitim-0gretim faaliyetlerini yliriitmektir. Bdylece {i¢ bdoliim olarak

yiiksekokulumuzu saglik bilimleri fakiiltesi yapmaktir.
2. lletisim Bilgileri

Tablo 1. Birimin iletigim bilgileri ve ilgili birim yoneticileri

Birim Hakkinda Genel Bilgiler

Birim Adi AKSEHIR KADIR YALLAGOZ SAGLIK YUKSEKOKULU

Adres GAZI MAHALLESI SEHIT YASAR SOYLU SOKAK NO:65 AKSEHIR/KONYA
Telefon/Faks 033281305 72- FAX 0332 813 63 68

E-Posta aksehirsyo@selcuk.edu.tr

Web Adresi https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_vyallagoz_saglik yo/1844

Fakiilte Yoneticileri

Gorev Ad-Soyad Telefon E-Posta
Miidiir Prof.Dr. Ugur ARSLAN 332813 05 72 | uvarslan@selcuk.edu.tr
Miidiir Yardimeist Doc.Dr. Alev YILDIRIM KESKIN | 332 813 05 72 | alevyildirim@selcuk.cdu.tr
Dr.Ogr. Uyesi Selma INFAL sinfal@selcuk.edu.tr
Miidir Yardimcist . 3328130572
KESIM
Yiik.Okul Sekreteri Ozden YUVALI 332 8130572 | Ozden.gulal@selcuk.edu.tr
Kalite Komisyon . . pinartuna@selcuk.edu.tr
Dr.Ogr. Uyesi Pinar TUNC TUNA | 332 813 05 72
Baskani
Kalite Temsilcisi Ridvan SAGLAM 332 8130572 | rsaglam@selcuk.edu.tr




Kalite Ogrenci . . iboyigen@jicloud.com
Ibrahim YIGEN 3328130572
Temsilcisi
3. Tarihsel Gelisimi
4. Saglik Yiksekokulu Bakanlar Kurulunun 02.11.1996 Tarih ve 22805 Sayili Resmi Gazetede

yaymlanan karar1 geregince Selguk Universitesi biinyesinde kurulmasi kabul edilmis olan,
ancak fiziki sartlarin eksikligi nedeniyle daha Once agilamamis olan Aksehir Saglik
Yiiksekokulunun Egitim Ogretime baslamasi i¢in gerekli olan sartlar 2006-2007 Egitim
doneminde saglanmistir. Selcuk Universitesi Rektorliigiiniin Aksehir Saglik Yiiksekokulunda
faaliyete gecirilmesi, biinyesinde Hemsirelik Boliimii agilmasi, 2006-2007 Egitim-Ogretim
yilinda 40 Ogrenci alinmas1 13.04.2006 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurul Toplantisinda
incelenmis ve 2547 Sayili Kanunun 2880 Sayili Kanunla degisik 7/h Maddesi ile 2809 Sayili
Kanunun 6. Maddesi Uyarinca, s6z konusu teklif uygun goriilmiigtiir. 2006-2007 Egitim
Ogretim Yilinda Hemsirelik Programi 41 o6grenci alarak Lisans Egitimine Aksehir
Belediyesinin Yiiksekokulumuza tahsis edilen Belediye binasinda baglamistir. 27 Ekim 2008
tarihinden itibaren Aksehirli isadamu Sayin Kadir Yallagéz tarafindan yaptirilan yeni
binasinda egitim 6gretime devam etmektedir. Hemsirelik Boliimii ve Beslenme ve Diyetetik
Béliimii programlarinin uygulamalar1 Aksehir Devlet Hastanesi, Selguk Universitesi Selguklu
Tip Fakiiltesi, Toplum Saghigi Merkezi, Aile Hekimlikleri, Rehabilitasyon Merkezleri, Ozel
Egitim Okullar icerisinde yiiriitiilmektedir. Programin amaci, giinliilk yasam i¢inde insan1 ve
insan saghigim etkileyebilecek her tiirlii gelisim ve degismelere duyarli olacak ve bunlar
verdigi hizmette gbéz Oniinde bulunduracak, saglikli ya da hasta bireylerin her ortamda
hemsirelik bakim gereksinimlerini saptayabilecek. Bu gereksinimleri mesleki standartlar
diizeyinde Kkarsilayabilmek i¢in gerekli olan hemsirelik bakimini planlayabilecek,
uygulayabilecek ve degerlendirecek, ayni zamanda saglik ekibinin etkin ve etkili bir {iyesi

olarak rol ve islevlerini yerine getirecektir.

2.1.Akademik ve idari Personel Bilgileri

Mevcut halde kadrolu olarak ¢aligmakta olan 6gretim elemani sayisi1 ve idari personel hizmet dagilim

Tablo 2 ve Tablo 3’te verilmistir

Tablo 2. Kadrolu ¢alisan akademik personel sayisi

Boliim/Program Dogent Dr. Ogr Uyesi | Ogr. Gor. Dr | Ars. Gor Toplam
Hemsirelik 2 7 1 - 10
Beslenme ve

- 2 1 3
Diyetetik




Tablo 3.idari personel hizmet sinifi dagilim

Hizmet simifi Unvam Kisi Sayis1
Genel idari Hizmetler YiiksekokulSekreteri/Bil.IsL./V.H.K.i 4
Teknik Hizmetler Teknisyen 1
Yardimci Hizmetler Hizmetli 1
Siirekli isci - 10
2.2.Egitim-Ogretim Hizmeti Sunan Birimler
Program Program Program Ortak Cift Anadal/
Program Dili Alani
Ad1 Tiira Seviyesi Derece Yandal
Hemsirelik )
Lisans Tiirkge - - -

Bolumi
Beslenme ve |

. . Lisans Tiirkge - - -
Diyetetik

Tablo 4. Akademik Birim Program Listesi

Tablo 5. Programlarda egitim géren mevcut 6grenci sayist

Program Adi Lisans Ogrenci Sayisi Lisansiistii Ogrenci Sayis1
Hemgirelik Boliimii 347 -
Beslenme ve Diyetetik Boliimi 193 -
TOPLAM 540 -

3. Birim Misyonu, Vizyonu, Degerler ve Hedefleri

3.1.Misyon

Saglik Yiiksekokulu evrensel degerler 1siginda, bilim ve teknoloji birikiminden yararlanarak

iilkenin gelecegi igin iistiin nitelikli bireyler yetistirmeyi, arastirma, egitim ve hizmet alanlarindaki




iiretimini toplum yararina sunmay1 goérev edinmistir
3.2.Vizyon

Ulkemizde ulusal ortamlarda mensubu olmaktan 6viing duyulan, verecedi egitim Ogretim,
iretecegi bilgi ve teknoloji ile ¢agdas uygarlik diizeyinin iizerine ¢ikmasina katkida bulunacak

lider bir yiiksekokul olmaktir.
3.3.Degerler

Hemsirelik Boliimii ve Beslenme ve Diyetetik Boliimil programinin amaglari; alaninda meslek
etigi bilinci asilanmig, bilimsel gelismelere duyarli, topluma faydali, kalite odakli, yenilikci,
multidisipliner ve ekip icerisin de ¢aligsma bilinci olusturdugumuz, yurt i¢i ve yurt disinda alanimiz
ile ilgili bilimsel ¢aligmalarin igerisinde yer alabilecek seviyede dgrenciler yetistirmek, lisansiistii
egitimlerinin temelini atacak diizeyde bir egitim vermek ve bu Ogrencilerin fazla sayida mezun

ogrenciler arasindan seg¢ilmesini saglayacak donanimda onlar yetigtirmektir.
4.1.Hedefler

Ogrencilerimizin siirekli gelisi, mesleki bilgi ve becerilerini artirmak igin bilimsel toplantilara
katilimlar1 ve bu konuda gerekli duyurularin Yiiksekokul web sayfasindan ve 6grenci gruplarin
yapilmasi ¢alismalari devam etmektedir. Hedefimiz, mevcut olan akademik personelimizin
sayisi arttirp, agilmis olan Cocuk Gelisimi Boliimiimiize 6grenci alimini saglayarak egitim-
Ogretim faaliyetlerini yirlitmektir. Boylece ii¢ boliim olarak yiiksekokulumuzu saglik bilimleri
fakiiltesi yapmaktir. Selcuk Universitesinin 2022-2026 Stratejik Plam cercevesinde asagidaki

sekilde belirlenmistir.
* Egitim-0gretim kalitesini uluslar arasi1 standartlara ulastirmak icin iyilestirmeler yapmak
* Toplumsal ve siirdiiriilebilir etkin arastirma faaliyetleri ger¢eklestirmek desteklemek
* Nitelikli yayin ve atiflarin sayisini artirmak
* Disiplinler aras1 ve uluslar aras1 ortak caligmalarin sayisini artirmak
* Arastirma alt yapisini iyilestirmek

* Laboratuar, kiitiiphane gibi egitim ve arastirma alanlarinin fiziki altyapism ve teknolojik

donanimini gii¢lendirmek, kaynak kapasitesini artirarak hizmet kalitesini yilikseltmek

+ Ogrencilere ve topluma yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif alanlarda sunulan hizmetlerin

kapasitesini ve kalitesini artirmak
* Mezunlarla olan iliskileri giiglendirmek ve etkilesimi artirmak

* Paydas iliskilerini giiglendirmek



+ Ogretim elemanlarinin egitim dgretim teknikleri konusunda donamimlarini arttirmak icin

2023 yilma kadar egitici egitimi almalarinin saglanmast

* Tim 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlarinda gelisimlerini siirdiirmek igin bilimsel

programlara (kongre, kurs, ¢alistay vb.) katilimlarinin desteklenmesi

* Yiiksekokulun 6gretim elemani sayisinin arttirilmasi

» Ogrencilerin ulusal ve uluslar aras1 degisim programina katilimlarinin saglanmasi
¢ Ulusal ve uluslar arasi diizeyde bilimsel etkinliklerin diizenlenmesi.

+ Ogrenci memnuniyetinin artirilarak bu oranin %70 ve iizerinde tutulmasinin saglanmasi

A. LIDERLIK, YONETIM VE KALITE

A.l. Liderlik ve Kalite

Birim, kurumsal doniisiimiinii saglayacak yonetisim modeline sahip olmali, liderlik
yaklasimlar1 uygulamali, i¢ kalite giivence mekanizmalarin1 olusturmali ve kalite glivence

kiiltiirtinii i¢sellestirmelidir.
A.1.1. Yonetim modeli ve idari yapi

Birimdeki yonetim modeli ve idari yapi (A.1.1.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz saglik yo/1844/yonetim/4751

7) (yasal diizenlemeler c¢ercevesinde birimsel yaklasim, gelenekler, tercihler); karar verme
mekanizmalari, kontrol ve denge unsurlari; kurullarin gok sesliligi ve bagimsiz hareket kabiliyeti,
paydaslarin temsil edilmesi; 6ngoriilen yonetim modeli ile ger¢eklesmenin karsilagtirilmasi, modelin
birimselligi ve siirekliligi yerlesmis ve benimsenmistir. Organizasyon semast (A.1.1.2

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz_saglik yo/1844/organizasyons

emasi/56346) ve baglh olma/rapor verme iliskileri; gorev tanimlari, is akis siiregleri vardir ve gergegi

yansitmaktadir (https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir yallagoz saglik

yo/1844/is-akis-semasi/56348); ayrica bunlar yayimlanmis ve isleyisin paydaslarca bilinirligi

saglanmustir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin misyonuyla uyumlu ve stratejik hedeflerini gerceklestirmeyi saglayacak bir yonetim
modeli ve organizasyonel yapilanmasi bulunmamaktadir

2- Birimin misyon ve stratejik hedeflerine ulagmasini giivence altina alan ve siirecleriyle uyumlu
yonetim modeli ve idari yapilanmasi belirlenmistir.

3- Birimin yonetim modeli ve organizasyonel yapilanmasi birim ve alanlarin genelini kapsayacak

sekilde faaliyet gostermektedir.



4- Birimin yOnetim ve organizasyonel yapilanmasma iliskin uygulamalar1 izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
A.1.2. Liderlik

Birimde rektoriin ve siire¢ liderlerinin yiiksekdgretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve
karmasikligr dikkate alan bir kalite giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve
motivasyonu yiiksektir. Bu siirecler ¢evik bir liderlik yaklasimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik
anlayist ve koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir.

(A.1.2.https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir _kadir_yallagoz_saglik yo/1844/Press/h

aberler/kalite-ve-akreditasyon-toplantisi/24009). Liderler birimin degerleri ve hedefleri dogrultusunda
stratejilerinin yani sira; yetki paylasimin, iliskileri, zamani, birimsel motivasyon ve stresi de etkin ve

dengeli bicimde yonetmektedir.

A.1.2.https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir yallagoz saglik yo/1844/Press/d

uyurular/ic-paydas-toplantisi-(akademik-personel)/33301. Akademik ve idari birimler ile yonetim

arasinda etkin bir iletisim ag1 olusturulmustur. Liderlik siirecleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin
i¢csellestirilmesi siirekli degerlendirilmektedir.(A.1.2.

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz saglik yo/1844/Press/haberler

/dis-paydas-toplantisi/32199)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kalite giivencesi sisteminin yoOnetilmesi ve Kkalite kiiltiiriiniin igsellestirilmesini
destekleyen etkin bir liderlik yaklasimi bulunmamaktadir.

2- Birimde liderlerin kalite glivencesi sisteminin yonetimi ve kiltiiriiniin igsellestirilmesi
konusunda sahipligi ve motivasyonu bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis, kalite giivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimini destekleyen etkin
liderlik uygulamalari bulunmaktadir.

4- Liderlik uygulamalar1 ve bu uygulamalarin kalite glivencesi sistemi ve kiiltiiriiniin gelisimine
katkis1 izlenmekte ve bagh iyilestirmeler ger¢eklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
A.1.3. Birimsel doniisiim kapasitesi

Yiksekogretim ekosistemi igerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal hedefleri ve paydas
beklentilerini dikkate alarak birimin gelecege hazir olmasim saglayan ¢evik yonetim yetkinligi vardir.
Gelecege uyum igin amag, misyon ve hedefler dogrultusunda birimi doniistiirmek iizere degisim
yOnetimi, kiyaslama, yenilik yonetimi gibi yaklagimlar1 kullanir ve birimsel 6zgiinliigii giiclendirir.
Kurumsal Risk Raporu: A.1.3.1.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/2024-yili-




kurumsal-risk-raporu/58746). 2024-2028 Stratejik Plan: A.1.3.2.
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz saglik yo/1844/2024-2028-
yili-stratejik-plan/58745)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde degisim yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde degisim ihtiyaci belirlenmistir.

3- Birimde degisim yonetimi yaklagimi birimin geneline yayilmis ve biitlinciil olarak
yiirttilmektedir.

4- Amag, misyon ve hedefler dogrultusunda gerceklestirilen degisim yonetimi uygulamalari
izlenmekte ve dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
A.1.4. I¢ kalite giivencesi mekanizmalari

PUKO gevrimleri itibari ile takvim yili temelinde hangi islem, siire¢, mekanizmalarin devreye girecegi
planlanmus, akis semalari

(A.1.4.1.https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik yo/1844/2024

-2028-yili-stratejik-plan/58745) belirlidir. Sorumluluklar ve yetkiler tanimlanmustir.

(A.1.4.2.https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir vyallagoz saglik yo/1844/gore

v-tanimlari/56347). Gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Takvim yili temelinde

tasarlanmayan diger kalite dongiilerinin ise tiim katmanlar1 igerdigi kanitlar1 ile belirtilmistir,
gergeklesen uygulamalar degerlendirilmektedir. Birime ait kalite giivencesi rehberi gibi, politika

ayrmtilarinin yer aldigi erisilebilen ve giincellenen bir dokiiman bulunmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin tamimlanmus bir i¢ kalite giivencesi sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimin i¢ kalite giivencesi siire¢ ve mekanizmalari tanimlanmustir.

3- I¢ kalite giivencesi sistemi birimin geneline yayilmis, seffaf ve biitiinciil olarak
yiiriitiilmektedir.

4- I¢ kalite giivencesi sistemi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla birlikte
iyilestirilmektedir.

5- lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek  gosterilebilir  uygulamalar

bulunmaktadr.
A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Kamuoyunu bilgilendirme ilkesel olarak benimsenmistir, hangi kanallarin nasil kullanilacagi

tasarlanmistir, (A.1.5. https:/www.selcuk.edu.tr/) erisilebilir olarak ilan edilmistir ve tiim

bilgilendirme adimlar1 sistematik olarak atilmaktadir. Birim web sayfasi dogru, giincel,

(A.1.5.2.https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir yallagoz saglik yo/1844) ilgili




ve kolayca erisilebilir bilgiyi vermektedir; bunun saglanmasi i¢in gerekli mekanizma mevcuttur.

A.1.5.3.https://www.instagram.com/aksehirkadiryallagozsyoresmi/). Birimsel 6zerklik ile hesap

verebilirlik kavramlarinin birbirini tamamladigina iliskin bulgular mevcuttur. Ige ve disa hesap verme
yontemleri kurgulanmigtir ve uygulanmaktadir. Sistematiktir, ilan edilen takvim c¢ergevesinde
gerceklestirilir, sorumlular1 nettir. Alinan geri beslemeler ile etkinligi degerlendirilmektedir. Birimin
bolgesindeki dis paydaslar, iligkili oldugu yerel yonetimler, diger {iniversiteler, kamu birimi
kuruluslari, sivil toplum kuruluslari, sanayi ve yerel halk ile iliskileri degerlendirilmektedir.(A.1.5.4

https://simer.selcuk.edu.tr/)ve https://www.cimer.gov.tr/

A.1.5.5.https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir yallagoz saglik yo/1844/Press/sosyal

-etkinlikler/kitap-okuyarak-hayat-buluyorum/37756.

A.1.5.6.https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir yallagoz saglik yo/1844/Press/sosyal

-etkinlikler/aksehiri-okuyarak-gezerek-taniyorum/37764

A.1.5.6.7 https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir _kadir yallagoz saglik yo/1844/Press/sosy

al-etkinlikler/hemodiyaliz-bolumu-hastalarina-muzik-dinletisi/43498

A.1.5.6.8.https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir yallagoz saglik yo/1844/PressAll/s

osyal-etkinlikler

A.1.5.6.9.https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir _kadir yallagoz_saglik yo/1844/Press/sosy

al-etkinlikler/kelimeyle-buyuyen-kalpler/41542

A.1.5.6.10.https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/Press/sos

yal-etkinlikler/sevgi-evi-bilgi-yarismasi/37949

A.1.5.6.11.https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/Press/sos

yal-etkinlikler/-kan-bagisi-kampanvyasi-/42610

A.1.5.6.12.https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz saglik yo/1844/Press/sos

yal-etkinlikler/denetimli-serbestlik-sistemi-ve-gonulluluk-faalivetleri/42816

A.1.5.6.13.https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz saglik yo/1844/Press/sos
yal-etkinlikler/insan-haklari-isiginda-kadin-haklari/43248

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde kamuoyunu bilgilendirmek ve hesap verebilirligi ger¢eklestirmek iizere
mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirmek {izere
tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Birim tammml siiregleri dogrultusunda kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

mekanizmalarini igletmektedir.



4- Birimin kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik mekanizmalar izlenmekte ve paydas
goriigleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
A.2. Misyon ve Stratejik Amaclar

Birim; vizyon, misyon ve amacim ger¢eklestirmek iizere politikalar1 dogrultusunda olusturdugu
stratejik amaclarim1 ve hedeflerini planlayarak uygulamali, performans yonetimi kapsaminda

sonuglarin izleyerek degerlendirmeli ve kamuoyuyla paylasmalidir.
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Birimimiz 6grenci odakli bir Yiiksekokul olarak, 6grencilerine sundugu egitim 6gretim hizmetlerinin
kalitesini uluslararasi standartlara uygun seviyeye getirmeyi, bu sayede paydaslara, topluma ve iilkeye
en yliksek katma degeri saglamayi amaglamaktadir. Birim misyon ve vizyonu paydaslarm goriisii
almarak tanimlanmaktadir. Belirli araliklarla giincellenmekte, birim c¢alisanlarinca bilinmekte ve
toplumla web sayfasi araciligiyla paylasilmaktadir. Birimin egitim ve &gretim (uzaktan egitimi de
kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme, toplumsal katki politikalar1 vardir ve kurumsal politikalar

calisanlar tarafindan bilinmekte ve toplumla web sayfasi araciliyla

paylasilmaktadir(A.2.1.1.https://www.selcuk.edu.tr/Birim/schools/aksehir _kadir yallagoz saglik yo/l
844/misyon-vizyon/56343.
A.2.1.2.https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir yallagoz saglik yo/1844/Press/

duyurular/ic-paydas-toplantisi-(akademik-
personel)/33301.A.2.1.3.https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir vyallagoz sagli
k_yo/1844/Press/haberler/dis-paydas-

toplantisi/32199.A.2.1.4.https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir yallagoz sagli

k_yo/1844

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde tanimlanmis misyon, vizyon ve politikalar bulunmamaktadir.

2- Birimin tanimlanmis ve birime 6zgii misyon, vizyon ve politikalar1 bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde misyon, vizyon ve politikalarla uyumlu uygulamalar bulunmaktadir.

4- Misyon, vizyon ve politikalar dogrultusunda gergeklestirilen uygulamalar izlenmekte ve
paydaslarla birlikte degerlendirilerek dnlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
A.2.2. Stratejik amac ve hedefler

Stratejik Plan* kiiltiirli ve gelenegi vardir, mevcut donemi kapsayan, kisa/orta uzun vadeli amaglar,
hedefler, alt hedefler, eylemler ve bunlarin zamanlamasi, onceliklendirilmesi, sorumlulari, mali
kaynaklar1 bulunmaktadir, tiim paydaglarin goriisii alinarak (Ozellikle stratejik paydaslar)

hazirlanmigtir. Mevcut stratejik plan hazirlanirken bir 6ncekinin ayrintili degerlendirilmesi yapilmis ve



kullanilmistir; yillik gerceklesme takip edilerek ilgili kurullarda tartisilmakta ve gerekli onlemler
alimmaktadir.

A.2.2.1.https://www.selcuk.edu.tr/contents/aksehir_kadir vyallagoz_saglik vo/icerik/55378/%C3%96z
%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu%2028.02.2025_638763358399152412.pdf.

A.2.2.2 https://www.selcuk.edu.tr/contents/aksehir_kadir vyallagoz_saglik vo/icerik/58745/2024-
2028%20Ak%C5%9Fehir%20Kadir%20Y allag®%C3%B62%20Sa%C4%9F1%C4%B1%20Y %C3%B
Cksekokulu%?20Stratejik%20Plan%C4%B1_638690942523230928.pdf

Birimin kurumsal amag¢ ve hedefleri; sosyal yiikiimliiliikkleri goz Oniinde bulundurularak egitim,
arastirma ve hizmet alanlarimi kapsayacak sekilde genel olarak yilda bir kez revize edilerek web
sayfamizda yayimlanmaktadir. Bu diizenleme ve giincellemeler; Yiiksekokulumuz Yillik Faaliyet
Raporu, Oz Degerlendirme Raporu (ODR), Kurumsal Risk Y&netim Raporu, Stratejik plan, (BGDR)

calismalar kapsaminda yapilmaktadir.

A.2.2.3.https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir yallagoz saglik yo/1844/2024-

yili-kurumsal-risk-raporu/58746.

A.2.2 4. https://www.selcuk.edu.tr/contents/aksehir_kadir yallagoz saglik yo/icerik/55378/2024%20
Birim%20i%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu_638766064309749535.pdf

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin stratejik plani bulunmamaktadir.

2- Birimin ilan edilmis bir stratejik plan1 bulunmaktadir.

3- Birimin biitiinsel, tiim birimleri tarafindan benimsenmis ve paydaslarinca bilinen stratejik
plan1 ve bu planiyla uyumlu uygulamalari vardir.

4- Birim uyguladig stratejik plani izlemekte ve ilgili paydaslarla birlikte degerlendirerek gelecek
planlarina yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
A.2.3. Performans yonetimi

Birimde performans yonetim sistemleri biitiinsel bir yaklasimla ele alinmaktadir. Bu sistemler birimin

stratejik amaglar1 dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina yardimcei olur.

Bilisim sistemleriyle desteklenerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmas1 saglanmaktadir.
Birimin stratejik bakis acgisim1 yansitan performans yonetimi silire¢ odakli ve paydas katilimiyla

surdirialmektedir.
(A2.3.1)

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir vyallagoz saglik yo/1844/Press/duyurul

ar/ic-paydas-toplantisi-(akademik-personel)/33301)




(A2.3.2)
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir vyallagoz saglik yo/1844/Press/duyurul

ar/ic-paydas-toplantisi-(idari-personel)/32539)

(A.2.3.3)

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir _kadir yallagoz saglik yo/1844/Press/duyurul

ar/ic-paydas-toplantisi-(ogrenci)/33197)

Tiim temel etkinlikleri kapsayan birimsel (genel, anahtar, uzaktan egitim vb.) performans gostergeleri
tanimlanmis ve paylasilmistir. Performans gostergelerinin i¢ kalite giivencesi sistemi ile nasil
iligkilendirildigi tanimlanmis ve yazilidir. Kararlara yansima 6rnekleri mevcuttur. Yillar i¢inde nasil
degistigi takip edilmektedir, bu izlemenin sonuglar1 yazilidir ve gerektigi sekilde kullanildigina dair

kanitlar mevcuttur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde performans yonetimi bulunmamaktadir.

2- Birimde performans gostergeleri ve performans yonetimi mekanizmalari tanimlanmstir.

3- Birimin geneline yayilmis performans yonetimi uygulamalari bulunmaktadir.

4- Birimde performans gostergelerinin islerligi ve performans yonetimi mekanizmalar
izlenmekte ve izlem sonuglarina gore iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
A.3. Yonetim Sistemleri

Birim, stratejik hedeflerine ulagmay1 nitelik ve nicelik olarak giivence altina almak amaciyla mali,

beseri ve bilgi kaynaklari ile siireglerini yonetmek iizere bir sisteme sahip olmalidr.
A.3.1. Bilgi yonetim sistemi

Birimin 6nemli etkinlikleri ve siireclerine iliskin veriler toplanmakta, analiz edilmekte, raporlanmakta
ve stratejik yonetim icin kullanilmaktadir. Akademik ve idari birimlerin kullandiklar Bilgi Yonetim
Sistemi entegredir ve kalite yonetim stireglerini beslemektedir. (A3.1.1)

https://ebys.selcuk.edu.tr/enVision/Login.aspx?R=638762630603216298)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde bilgi yonetim sistemi bulunmamaktadir.

2- Birimde bilimsel bilginin edinimi, saklanmasi, kullanilmasi, islenmesi ve degerlendirilmesine
destek olacak bilgi yonetim sistemleri olugturulmustur.

3- Birim genelinde temel siiregleri (egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki,
kalite giivencesi) destekleyen entegre bilgi yonetim sistemi isletilmektedir.

4- Birimde entegre bilgi yonetim sistemi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.



A.3.2. Insan kaynaklar1 yonetimi

Insan kaynaklar1 yonetimine iliskin kurallar ve siirecler bulunmaktadir. seffaf sekilde yiiriitiilen bu
stiregler birimde herkes tarafindan bilinmektedir. Egitim ve liyakat oncelikli kriter olup, yetkinliklerin
arttirilmasi temel hedeftir. Calisan (akademik-idari) memnuniyet, sikayet ve Onerilerini belirlemek ve
izlemek amaciyla gelistirilmis olan yontem ve mekanizmalar uygulanmakta ve sonuglar

degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

(A3.2.1)
https://www.selcuk.edu.tr/contents/aksehir_kadir_yallagoz _saglik yo/duyuruG/33301/%C3%96%C4
%9Fretim%20Eleman%C4%B1%20Anketi 638735826028434395.pdf)

(A3.2.2)
https://www.selcuk.edu.tr/contents/aksehir_kadir yallagoz saglik yo/duyuruG/32539/%C4%B0dari%
20Personel%20Anketi 638732456228232386.pdf)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde insan kaynaklar1 yonetimine iliskin taniml siire¢ler bulunmamaktadir.

2- Birimde stratejik hedefleriyle uyumlu insan kaynaklari yonetimine iliskin tanimli siirecler
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde insan kaynaklar1 yonetimi dogrultusunda uygulamalar tamiml siireclere
uygun bir bigimde yiiriitilmektedir.

4- Birimde insan kaynaklart yonetimi uygulamalar1 izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarla
degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
A.3.3. Finansal kaynaklarin yonetimi

Temel gelir ve gider kalemleri tanimlanmistir ve yillar iginde izlenmektedir. Toplam Cari Biitge (gelir)
= Devlet egitim katkis1 (merkezi biitgeden gelen ve arastirma-gelistirme kategorisindeki faaliyetlere ait
olmayan tiim gelirler) + 6grenci gelirleri (kaynagi 6grenci olan tiim gelirler: 1. ve 2. dgretim, tezsiz
yiiksek lisans, yaz okulu, hizmetler/harglar, yemek-barinma {icreti vb.) + arastirma gelirleri (devletten
merkezi biitge icinde gelen + ulusal tahsis -yarigmasiz projeler-) + ulusal yarigmaci arastirma
destekleri + uluslararas1 aragtirma destekleri [6zel hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya baskaca
muhasebelestirilen] + toplumsal katki gelirleri (tip, disgilik vb.) fakiiltelerin saglik hizmeti geliri
[doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] + miihendislik, mimarlik vb fakiiltelerinin bilgi ve
teknoloji transferi/projeler/uygulamalar geliri [doner sermaye veya baskaca muhasebelestirilen] +
eriskin egitimi/yasam boyu egitim gelirleri + kira gelirleri + laboratuvar/deney/6l¢iim vb gelirler [6zel
hesap, doner sermaye, vakiftan gelen veya bagskaca muhasebelestirilen] + bagislar (devlet disi, sarth
veya sartsiz olarak Universiteye aktarilan kaynak) ayrintisinda izlenmektedir ve birim profiliyle

iliskilendirilmektedir.



(A.3.3.2 https://www.kbs.gov.tr/gen/login.htm)

(A.3.3.3 https://giris.hmb.gov.tr/login)

(A.3.3.4 https://www.kbs.gov.tr/TMY S/gen/login.htm)

(A33.5

https://selcuk.edu.tr/contents/bap/icerik/54582/2 BAP_Uygulama Ilkeleri 02 05 2024 6385132945

47597533 .pdf)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iligkin tanimli stiregler bulunmamaktadir.

2- Birimde finansal kaynaklarin yonetimine iliskin olarak stratejik hedefler ile uyumlu tanimli
siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde finansal kaynaklarin yonetime iliskin uygulamalar tanimli siire¢lere uygun
bicimde yliriitiilmektedir.

4- Birimde finansal kaynaklarin yonetim siiregleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
A.3.4. Siire¢ yonetimi
Tiim etkinliklere ait siiregler ve alt siirecler (uzaktan egitim dahil) tanimlidir.
(A3.4.1

https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir kadir yallagoz_saglik yo-
hemsirelik/icerik/22090/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M %
20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638271740992116420.pdf

Stireclerdeki sorumlular, is akist,
(A34.2

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz saglik yo/1844/is-akis-
semasi/56348)

Yonetim, sahiplenme yazilidir ve birimce igsellestirilmistir. Siirekli siire¢ iyilestirme dongiisii

kurulmustur.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve 0gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yOnetim sistemine
iligkin siirecler tanimlanmamugtir.

2- Birimde egitim ve 0gretim, aragtirma ve gelistirme, toplumsal katki ve yonetim sistemi siire¢
ve alt siirecleri tanimlanmusgtir.

3- Birimin genelinde tanimli siirecler yonetilmektedir.



4- Birimde siire¢ yonetimi mekanizmalar1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
A4. Paydas Katilim

Birim, i¢ ve dig paydaglarimin stratejik kararlara ve siireglere katilimimi saglamak {iizere geri
bildirimlerini almak, yanitlamak ve kararlarinda kullanmak i¢in gerekli sistemleri olusturmali ve

yonetmelidir.
A4.1.0¢ ve dis paydas katilim

Ic ve dis paydaslarin karar alma, yonetisim ve iyilestirme siireclerine katillm mekanizmalar
tanimlanmustir. Gergeklesen katilimin etkinligi, birimselligi ve siirekliligi irdelenmektedir. Uygulama
ornekleri, i¢ kalite gilivencesi sisteminde Ozellikle Ggrenci ve dis paydas katilimi ve etkinligi

mevcuttur. Sonuglar degerlendirilmekte ve bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
(A4.1.1

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz_saglik yo/1844/Press/haberler

/dis-paydas-toplantisi/32199)

(A4.12

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir vyallagoz saglik yo/1844/Press/duyurul

ar/ic-paydas-toplantisi-(akademik-personel)/33301)

(A4.13

https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir _kadir_yallagoz saglik yo/1844/Press/duyurular/ic-

paydas-toplantisi-(idari-personel)/32539)

(A4.14

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir vyallagoz saglik yo/1844/Press/duyurul

ar/mezun-ogrenci-memnuniyet-anketi/32162)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin i¢ kalite gilivencesi sistemine paydas katilimmi saglayacak mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde kalite glivencesi, egitim ve 6gretim, arastirma ve gelistirme, toplumsal katki, yonetim
sistemi ve uluslararasilasma siireclerinin PUKO katmanlarina paydas katilimini saglamak igin
planlamalar bulunmaktadir.

3- Tiim siireglerdeki PUKO katmanlarma paydas katilimini saglamak iizere Birimin geneline

yayilmigs mekanizmalar bulunmaktadir.



4- Paydag katillm mekanizmal arinin isleyisi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler
gerceklestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
A.4.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci goriisii (ders, dersin dgretim elemani, diploma programi, hizmet ve genel memnuniyet
seviyesi, vb) sistematik olarak ve gesitli yollarla alinmakta, etkin kullanilmakta ve sonuglar
paylasilmaktadir. Kullanilan yontemlerin gegerli ve giivenilir olmasi, verilerin tutarli ve temsil eder
olmasi saglanmistir. Ogrenci sikdyetleri ve/veya onerileri i¢in muhtelif kanallar vardir, 6grencilerce

bilinir, bunlarin adil ve etkin galigtig1 denetlenmektedir.
(A4.2.1

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/schools/aksehir_kadir_yallagoz saglik yo/1844/Press/haberler/geri-
bildirim-toplantisi/26379)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde Ogretim siireglerine iliskin olarak Ogrencilerin geri bildirimlerinin (ders, dersin
Ogretim elemani, program, Ogrenci is yiki* vb.) alinmasma iligkin ilke ve kurallar
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde 6grenci geri bildirimleri (her yartyil ya da her akademik yil sonunda)
alinmaktadir.

4- Tum programlarda 6grenci geri bildirimlerinin alinmasina iliskin uygulamalar izlenmekte ve
Ogrenci katilimina dayali bigimde iyilestirilmektedir. Geri bildirim sonuglar1 karar alma
stireglerine yansitilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
A.4.3. Mezun iliskileri yonetimi

Mezunlarin ise yerlesme, egitime devam, gelir diizeyi, isveren/ mezun memnuniyeti gibi istthdam
bilgileri sistematik ve kapsaml olarak toplanmakta, degerlendirilmekte, birim gelisme stratejilerinde

kullanilmaktadir.

(A.4.3.1 https://mezun.selcuk.edu.tr/)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde mezun izleme sistemi bulunmamaktadir.
2- Programlarin amag¢ ve hedeflerine ulasilip ulagilmadigimin irdelenmesi amaciyla bir mezun
izleme sistemine iliskin planlama bulunmaktadir.

3- Birimdeki programlarin genelinde mezun izleme sistemi uygulamalar vardir.



4- Mezun izleme sistemi uygulamalar1 izlenmekte ve ihtiyaclar dogrultusunda programlarda

giincellemeler yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
A.S. Uluslararasilasma

Birim, uluslararasilagma stratejisi ve hedefleri dogrultusunda siireglerini yonetmeli, organizasyonel

yapilanmasini olusturmali ve sonuglarini periyodik olarak izleyerek degerlendirmelidir.
A.5.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilagsma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsellesmistir. Birimin
uluslararasilasma politikasi ile uyumludur. Yonetim ve organizasyonel yapinin isleyisi ve etkinligi

irdelenmektedir.

(A.5.1.1 https://selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117)

(A.5.1.2https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir yallagoz saglik yo/1844/koord

inatorluk-ve-komisyonlar/25090

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagsma siire¢lerine iliskin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi
bulunmamaktadir.

2- Birimin uluslararasilagma siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimde uluslararasilagma siireclerinin  yonetimine iliskin organizasyonel yapilanma
tamamlanmis olup; seffaf, kapsayici ve katilimc1 bigimde islemektedir.

4- Uluslararasilagma siireclerinin yonetsel ve organizasyonel yapilanmasi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
A.5.2. Uluslararasilasma kaynaklari

Uluslararasilasmaya ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmis,

birimsellesmistir, bu kaynaklar nicelik ve nitelik baglaminda izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

(A.5.2.1
https://arsivadmin.selcuk.edu.tr/BirimDosyalar/Dosyalar/erasmus/Y %C3%B6nerge%20Metni%20PD

F.pdf)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmesi igin yeterli kaynak bulunmamaktadir.
2- Birimin uluslararasilagsma faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,

teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.



3- Birimin uluslararaslagsma kaynaklar1 birimler aras1 denge gozetilerek yonetilmektedir.
4- Birimde uluslararasilasma kaynaklarmin dagilimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
A.5.3. Uluslararasilasma performansi

Uluslararasilasma  performans: izlenmektedir. Izlenme mekanizma ve siiregleri yerlesiktir,

stirdiiriilebilirdir, iyilestirme adimlarinin kanitlari vardir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uluslararasilagsma faaliyeti bulunmamaktadir.

2- Birimde uluslararasilasma politikasiyla uyumlu faaliyetlere yonelik planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin geneline yayilmis uluslararasilagsma faaliyetleri bulunmaktadir.

4- Birimde uluslararasilagsma faaliyetleri izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B. EGITIM-OGRETIM
B.1. Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

Birim, 6gretim programlarimi Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilikleri Cergevesi ile uyumlu; dgretim
amaglarma ve Ogrenme ciktilarina uygun olarak tasarlamali, 6grencilerin ve toplumun ihtiyaglarina

cevap verdiginden emin olmak i¢in periyodik olarak degerlendirmeli ve glincellemelidir.
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onayl

Programlarin amaglar ve 6grenme ¢iktilar1 (kazanimlari) olusturulmus, TYYC ile uyumu belirtilmis,
kamuoyuna ilan edilmigtir.

(B.1.1.1https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/aksehir _kadir vyallagoz saglik yo-hemsirelik-

hemsirelik-lisans).Program yeterlilikleri belirlenirken birimin misyon vizyonu g6z Oniinde

bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri varsa ulusal ¢ekirdek programi, varsa oOlgiitler (6rnegin
akreditasyon Olgiitleri vb.) dikkate alinarak hazirlanmistir. Kazanimlarin ifade sekli ongoriilen
bilissel, duyussal ve devinimsel seviyeyi agik¢a belirtmektedir. Ogrenme g¢iktilarmin ve gerekli
Ogretim siireglerinin yapilandirilmasinda bolim bazinda ilke ve kurallar bulunmaktadir. Program
diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi (yeterlilik-ders-6gretim yOntemi
matrisleri) belirlenmistir. Alan farkliliklarina gore yeterliliklerin hangi egitim tiirlerinde (6rgiin,

karma, uzaktan) (B.1.1.2https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/uzaktan egitim uyg ve ars mrkz/2105/kilavuzlar/47486)kazandirilabilecegi tanimlidir.
Programlarin tasariminda, fiziksel ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal

mesafe vb.) (B.1.1.3https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/aksehir_kadir yallagoz _saglik yo-

beslenme ve_diyetetik-beslenme ve_diyetetik-lisans)




Olgunluk Diizeyi

1- Birimde programlarin tasarimi ve onaya iliskin siiregler tanimlanmamustir.

2- Birimde programlarin tasarimi ve onayina iligkin ilke, yontem, TYYC ile uyum ve paydas
katilimini iceren tanimli siirecler bulunmaktadir.

3- Tamiml siiregler dogrultusunda; Birimin genelinde, tasarimi ve onay1 gergeklesen programlar,
programlarin amag ve 6grenme ¢iktilarina uygun olarak yiriitiilmektedir.

4- Programlarin tasarim ve onay siiregleri sistematik olarak izlenmekte ve ilgili paydaslarla
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B.1.2. Programin ders dagihim dengesi

Programin ders dagilimina iligkin ilke, kural ve ydntemler tammlidir. Ogretim progranu (miifredat)
yapist zorunlu-segmeli ders, alan dis1 ders dengesini gdzetmekte, kiiltiirel derinlik ve farkli disiplinleri
tammma imkan vermektedir. Ders sayis1 ve haftalik ders saati Ogrencinin akademik olmayan
etkinliklere de zaman ayirabilecegi sekilde diizenlenmistir.

(B.1.2.1https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir yallagoz saglik yo/1844/Press/

ogrenci-duyurular/ders-programi/40017

Bu kapsamda gelistirilen ders bilgi paketlerinin amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagh

iyilestirmeler yapilmaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ders dagilimina iliskin, ilke ve yontemler tanimlanmamustir.

2- Ders dagilimina iligskin olarak alan ve meslek bilgisi ile genel kiiltiir dersleri dengesi, zorunlu-
segmeli ders dengesi, kiiltiirel derinlik kazanma, farkli disiplinleri tanima imkanlar1 gibi
boyutlara yonelik ilke ve yontemleri igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ders bilgi paketleri, tanimli siire¢ler dogrultusunda hazirlanmig ve ilan
edilmistir.

4- Programlarda ders dagilim dengesi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5-  Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B.1.3. Ders kazanimlarinin program c¢iktilari ile uyumu

Derslerin 6grenme kazanimlar (karma ve uzaktan egitim de dahil) tanimlanmis ve program c¢iktilar
ile ders kazanimlar1 eslestirmesi olusturulmustur (B.1.3.1.

https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/aksehir kadir yallagoz saglik yo-hemsirelik-

hemsirelik-lisans.

(B.1.3.2https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/TyycPclliski/aksehir_kadir yallagoz_saglik yo-

beslenme ve diyetetik-beslenme ve_diyetetik-lisans). Ders O0grenme kazanimlarinin




gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama yapilmistir, 6zellikle alana 6zgili olmayan (genel)

kazanimlarin irdelenme yontem ve siireci ayrintili belirtilmektedir.

Olgunluk Diizeyi

1- Ders kazanimlar1 program ¢iktilari ile eslestirilmemistir.

2-  Ders kazanimlarinin olusturulmasi ve program ¢iktilariyla uyumlu hale getirilmesine iliskin
ilke, yontem ve smiflamalari igeren tanimli siiregler bulunmaktadir.

3- Ders kazanimlar1 programlarin genelinde program ¢iktilariyla uyumlandirilmistir ve ders bilgi
paketleri ile paylasilmaktadir.

4- Ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla uyumu izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarim
Tiim derslerin AKTS degeri web sayfasi iizerinden paylasilmakta,

(B.1.4.1https://www.selcuk.edu.tr/Birim/Bolum/aksehir_kadir_yallagoz saglik yo-

hemsirelik/17300/hemsirelik-yonergesi/22090) dgrenci is yiikii takibi ile dogrulanmaktadir. Staj ve

meslege ait uygulamali 6grenme firsatlart mevcuttur ve yeterince Ogrenci is yiikii ve kredi
cercevesinde  degerlendirilmektedir.  Gergeklesen uygulamanin  niteligi  irdelenmektedir.

(B.1.4.2https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/dersler/aksehir_kadir yallagoz saglik yo-hemsirelik-

hemsirelik-lisans)

Ogrenci is yiikiine dayali tasarimda uzaktan egitimle ortaya cikan cesitlilikler de gz Oniinde

bulundurulmaktadir.

(B.1.4.3https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_kadir_vallagoz saglik yo-

beslenme ve_diyetetik-beslenme ve_diyetetik-lisans)

Olgunluk Diizeyi

1- Dersler 6grenci is yiikiine dayal1 olarak tasarlanmamustir.

2- Ogrenci is yiikiiniin nasil hesaplanacagma iliskin staj, mesleki uygulama hareketlilik gibi
boyutlari igeren ilke ve yontemlerin yer aldigi taniml siire¢ler bulunmaktadir.

3- Dersler 6grenci ig yiikiine uygun olarak tasarlanmis, ilan edilmis ve uygulamaya konulmustur.

4- Programlarda 6grenci is yiikii izlenmekte ve buna gore ders tasarimi giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Egitim ve Ogretim ile ilgili istatistiki gdstergeler her yariyil acilan dersler, 6grenci sayilari, bagari
durumlari, geri besleme sonuglar1 ders cesitliligi, lab uygulama, ilisik kesme sayilari/nedenleri, vb
izlenmektedir. (B.1.5.3https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim ogretim_dairesi/Ulusal-

cekirdek-egitimi-programlari/hemsirelik_cekirdek egitim programi.pdf)



Olgunluk Diizeyi

1- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve gilincellenmesine iliskin mekanizma bulunmamaktadir.

2- Program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin periyot, ilke, kural ve gostergeler
olusturulmustur.

3- Programlarin genelinde program ¢iktilarinin izlenmesine ve giincellenmesine iligkin
mekanizmalar isletilmektedir.

4- Program c¢iktilar1 bu mekanizmalar ile izlenmekte ve ilgili paydaslarin goriisleri de alinarak
giincellenmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B.1.6. Egitim ve 6gretim siire¢lerinin yonetimi

Birim, egitim ve 6gretim siireclerini biitiinciil olarak yonetmek iizere; organizasyonel yapilanma, bilgi
yonetim sistemi ve uzman insan kaynagina
sahiptir.(B.1.6.1https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_vyallagoz saglik yo/1
844/yonetim/47517)

Egitim ve Ogretim siirecleri ist yonetimin koordinasyonunda yiiriitiilmekte olup; bu siire¢lere iligkin
gorev ve sorumluluklar tammlanmistir. Egitim ve 6gretim programlarinin tasarlanmasi, yiirtitiilmesi,
degerlendirilmesi ve giincellenmesi faaliyetlerine iligkin birim genelinde ilke, esaslar ile takvim
belirlidir.(B.1.6.2chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/3252/2025-
2026%20E%C4%9Fitim-

%C3%96%C4%9Fretim%20Y %C4%B11%C4%B1%20Genel%20Akademik%20Takvimi 6388954
88876249013.pdf

Programlarda O6grenme kazanimi, Ogretim programi (miifredat),

(B.1.6.3https://bologna.selcuk.edu.tr/home/selcukweb/aksehir_kadir_vyallagoz_saglik yo-

hemsirelik/tr) egitim hizmetinin verilme bi¢imi (6rgiin, uzaktan, karma, aciktan), 6gretim yontemi ve
6lgme-degerlendirme uyumu ve tim bu siireglerin koordinasyonu iist yonetim tarafindan takip

edilmektedir




Olgunluk Diizeyi

1- Birimde egitim ve Ogretim siireglerini biitiinciil olarak yoOnetmek {izere bir sistem
bulunmamaktadir.

2- Birimde egitim ve dgretim siireglerini biitlinciil olarak yonetmek iizere sistem, ilke ve kurallar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde egitim ve Ogretim siirecleri belirlenmis ilke ve kuralara uygun
yonetilmektedir.

4- Birimde egitim ve Ogretim ydnetim sistemine iligkin uygulamalar izlenmekte ve izlem
sonuglarina gore iyilestirme yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B.2. Programlarin Yiiriitillmesi

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulagmak amaciyla 6grenci merkezli ve yetkinlik
temelli 6gretim, Olgme ve degerlendirme yontemlerini uygulamalidir. Birim, &grenci kabulleri,
diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi1 ve sertifikalandirilmasina yonelik agik kriterler

belirlemeli; 6nceden tanimlanmis ve ilan edilmis kurallar1 tutarh sekilde uygulamalidir.
B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi dgrenciyi aktif hale getiren ve etkilesimli grenme odaklidir. Orgiin egitim tiiriiniin

dogasina uygun; Ogrenci merkezli, yetkinlik temelli, silire¢ ve performans odakl



disiplinlerarasi,biitiinleyici, vaka/uygulama temelinde Ogrenmeyi Onceleyen yaklagimlara yer

verilmektedir.

(B.2.1.1.https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/dersler/aksehir_kadir yallagoz saglik yo-hemsirelik-

hemsirelik-lisans))

(B.2.1.2.https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/Dersler/aksehir_kadir_vyallagoz saglik yo-

beslenme_ve diyetetik-beslenme_ve diyetetik-lisans)

Orgiin egitim siirecleri, lisans 6grencilerini kapsayan; 6grenme teknolojinin sundugu olanaklar ile
zenginlestirilmektedir. Ogrencilerin gelisimine odakli konu secimleriyle bilimsel etkinlikler

diizenlenmekte ve dgrencilerin katilimi desteklenmektedir.

(B.2.1.3.https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz saglik yo/1844/Press
/bilimsel-etkinlikler/seker-tadinda-farkindalik%3bhemsirelik-ve-diyabet/39828)

(B.2.1.4.https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir yallagoz saglik yo/1844/Press

/haberler/umuda-dokunan-cller(hemsirelik-ve-meme-kanseri-deneyimi)/36851)

(B.2.1.5.https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir yallagoz saglik yo/1844/Press

/haberler/saglikta-yapay-zeka-devrimi/35799)

(B.2.1.6.https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir yallagoz saglik yo/1844/Press

/sosyal-etkinlikler/hemodializ-bolumu-hastalarina-muzik-dinletisi/43498)

(B.2.1.7.https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir yallagoz saglik yo/1844/Press

/sosyal-etkinlikler/ogrenme-ve-ogretmenin-gorsel-yolculugu%3ahemsirelikte-histoloji-dersi-sergisi-

2/44139)

(B.2.1.8.https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz saglik yo/1844/Press

/bilimsel-etkinlikler/-%e2%80%9cmeslek-hayatinda-multidisipliner-yaklasimin-
onemi%e2%80%9d/43840)

(B.2.1.9.https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz saglik yo/1844/Press

/sosyal-etkinlikler/%e2%80%9crenkli-tehlikeler%3a-cocuklarda-gida-boyalari-ve-yuksek-seker-
tuketimi-hakkinda-farkindalik-saglanmasi%e2%80%9d/43836)

Olgunluk Diizeyi

1-  Ogrenme-gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimlar bulunmamaktadir.

2- Ogrenme-0gretme siireclerinde 6grenci merkezli yaklasimin uygulanmasma yénelik ilke,
kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde oOgrenci merkezli Ogretim yontem teknikleri tamimli siiregler
dogrultusunda uygulanmaktadir.

4- Ogrenci merkezli uygulamalar izlenmekte ve ilgili i¢c paydaslarm katilimiyla

iyilestirilmektedir.



5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B.2.2. Ol¢me ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklar1 miimkiin oldugunca cesitlendirilmektedir. Olgme ve
degerlendirmenin siirekliligi c¢oklu sinav olanaklar1 ve bazilari siire¢ odakli (formatif) odev,
proje,portfolyo gibi yontemlerle saglanmaktadir. Ders kazanimlarina ve dersin isleyisine (ylizyiize,
uzaktan)uygun smav yontemleri planlamakta ve uygulanmaktadir. Sinav uygulama ve
giivenligi(yiizyiize/cevrimi¢i sinavlar) mekanizmalar1 bulunmaktadir. Olgme ve degerlendirme
uygulamalarinin zaman ve kisiler arasinda tutarlilign ve giivenirligi saglanmaktadir. Birim, Slgme
degerlendirme yaklasim ve olanaklarmi 6grenci-6gretim elemani geri bildirimine dayali bigimde
iyilestirmektedir Bu iyilestirmelerin duyurulmasi, uygulanmasi, kontrolii, hedeflerle uyumu ve alinan

Onlemler irdelenmektedir.

(B.2.2.1.https://bologna.selcuk.edu.tr/tr/dersler/aksehir_kadir yallagoz saglik yo-hemsirelik-

hemsirelik-lisans)

(B.2.2.2.https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik yo/1844/Press/haber

ler/ic-hastaliklari-hemsireligi-dersi-geri-bildirim-toplantisi/44378)

(B.2.2.3.https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir _kadir yallagoz saglik yo/1844/Press

/haberler/hemsirelik-esaslari-dersi-uygulamasi/44422)

Olgunluk Diizeyi

1- Programlarda d6grenci merkezli 6lgme ve degerlendirme yaklasimlar: bulunmamaktadir.

2- Ogrenci merkezli l¢gme ve degerlendirmeye iliskin ilke, kural ve planlamalar bulunmaktadir.

3- Programlarin genelinde ogrenci merkezli ve g¢esitlendirilmis 6lgme ve degerlendirme
uygulamalar1 bulunmaktadir.

4- Ogrenci merkezli 6lgme ve degerlendirme uygulamalan izlenmekte ve ilgili i¢ paydaslarm
katilimiyla iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B.2.3. Ogrenci kabulii ve 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi

Ogrenci kabuliine iliskin ilke ve kurallar1 tanimlanmis ve ilan edilmistir.Bu ilke ve kurallar birbiri ile
tutarlt olup,uygulamalar seffaftir. Diploma, sertifika gibi belge talepleri titizlikle takip edilmektedir.

Onceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesi yapilmaktadir.

(B.2.3.1.https://webadmin.selcuk.edu.tr/contents/032/icerik/Selcuk-Universitesi-Kurumlararasi-Yatay-
Gecis-Uygulama-Ilkeleri-08-09-2017 637927074052481877.pdf)

Olgunluk Diizeyi



1- Birimde &grenci kabulii, dnceki 6grenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siirecler
tanimlanmamustir.

2- Birimde 6grenci kabulii, onceki 6grenmenin tanimmmasi ve kredilendirilmesine iliskin ilke,
kural ve bagl planlar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde planlar dahilinde uygulamalar bulunmaktadir.

4- Ogrenci kabulii, onceki Ogrenmenin taninmasi ve kredilendirilmesine iliskin siiregler
izlenmekte, iyilestirilmekte ve giincellemeler ilan edilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B.2.4.Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Yeterliliklerin onay1, mezuniyet kosullari, mezuniyet karar siirecleri agik, anlagilir, kapsamli ve tutarh
sekilde tanimlanmis ve kamuoyu ile paylasilmstir. Sertifikalandirma ve diploma islemleri bu tanimh

stirece uygun olarak yiiriitiilmekte, izlenmekte ve gerekli dnlemler alinmaktadir.

(B.2.4.1.https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_kadir yallagoz_saglik yo-
hemsirelik/icerik/22090/E%C4%9E%C4%B0T%C4%B0M%20%C3%96%C4%9ERET%C4%B0M%
20SINAV%20Y%C3%96NERGES%C4%B0_638271740992116420.pdf)

(B.2.4.2.https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2023/05/20230507-1.htm)

(B.2.4.3.https://selcuk.edu.tr/contents/main/icerik/2448/SUYOS_YONERGE%?20 2023 6382183123

12317136.pdf)
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde diploma onayr ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasma iligkin siiregler
tanimlanmanustir.

2- Birimde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iligkin kapsamli, tutarli
ve ilan edilmis ilke, kural ve siirecler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde diploma onay1 ve diger yeterliliklerin sertifikalandirilmasina iliskin
uygulamalar bulunmaktadir.

4- Uygulamalar izlenmekte ve tanimli siiregler iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B.3. Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri

Birim, hedefledigi nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak ve egitim- 6gretim faaliyetlerini yiiriitmek
i¢in uygun altyapiya, kaynaklara ve ortamlara sahip olmali ve 6grenme olanaklarinin tiim 6grenciler
i¢in yeterli ve erisilebilir olmasini1 giivence altina almalidir. Birim 6grencilerin akademik gelisimi ve

kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri saglamalidir.



B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklari

Sinif, laboratuvar, kiitiiphane, ders kitaplari, ¢gevrimici (online) kitaplar/belgeler/videolar vb. kaynaklar

uygun nitelik ve niceliktedir,erisilebilirdir ve dgrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur. Ogrenme

ortamu ve kaynaklarinin kullanimi izlenmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrenme ortami ve kaynaklari

Ogrenci-6grenci, 6grenci-Ogretim elemani ve 6grenci-materyal etkilesimi gelistirmeye ¢alisilmaktadir.

(B.3.1.1.https://selcuk.edu.tr/Birim/daire-baskanliklari/kutuphane/1953)

(B.3.1.2.https://uzaktanogrenmeS5.selcuk.edu.tr/)

(B.3.1.3.https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir yallagoz saglik yo/1844/2025

-yili/59056)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin egitim dgretim faaliyetlerini siirdiirebilmek icin yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin egitim-0gretim faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
O0grenme kaynaklarmin (smif, laboratuvar, stiidyo, 0grenme yoOnetim sistemi, basili/e-
kaynak ve materyal, insan kaynaklar1 vb.) olusturulmasina yonelik planlar1 vardir.

3- Birimin genelinde 6grenme kaynaklarimin yonetimi alana 6zgii kosullar, erisilebilirlik ve
birimler arasi denge gozetilerek gerceklestirilmektedir.

4- Ogrenme kaynaklarmin gelistirilmesine ve kullanimina yonelik izleme ve iyilestirilme
yapilmaktadir.

5- Igsellestirilmis, ~sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.

B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin

akademik gelisimini takip eden, yon gosteren, akademik sorunlarina ve Xkariyer

planlamasina destek olan bir danisman 6gretim tiyesi bulunmaktadir.

(B.3.2.1.https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir yallagoz _saglik yo/1844/Press/ogren

ci-duyurular/danismanliklar/34573)

Danismanlik sistemi takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danigmanlarina erigimi

kolaydir ve ¢esitli erisimi olanaklar1 (yiiz yiize, cevrimici) bulunmaktadir. Ogrencilerin danisma

saatlerine iligkin bilgiler her 6gretim iyesinin kapisina asilmig formlarda verilmektedir. Ayrica

Ogretim tyelerinin telefon numaralart 6grencilerde bulunmakta olup bu saatler disinda telefonla

danigmanlik alinabilmektedir.



Psikolojik danigsmanlik ve kariyer merkezi hizmetleri vardir, erigilebilirdir (yiiz yiize ve ¢evrimigi) ve
ogrencilerin  bilgisine sunulmugtur. Damigmanlar gerekli durumlarda &grencilerin  psikolojik

danismanlik almasi igin birimle goriismelere aracilik yapmaktadir.

(B.3.2.2.https://www.lexpera.com.tr/resmi-gazete/metin/selcuk-universitesi-psikolojik-danismanlik-

ve-rehberlik-uygulama-ve-arastirma-merkezi-yonetmeligi-1

Ogrencilerin kariyer planlamalari igin etkinlikler diizenlenmekte ve farkli etkinliklere katilimlari

desteklenmektedir. Ayrica miifredatta “Kariyer planlama’ dersi bulunmaktadir.

(B.3.2.3.https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir yallagoz saglik yo/1844/Press

/bilimsel-etkinlikler/dyt.guzide-rumeysa-erdim-ile-meslege-giris-ve-deontoloji-dersi-kapsaminda-

soylesi-etkinligi/43718)

(B.3.2.4.https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir yallagoz saglik yo/1844/Press

/bilimsel-etkinlikler/-%e2%80%9cmeslek-hayatinda-multidisipliner-yaklasimin-
onemi%e2%80%9d/43840)

(B.3.2.5.https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir yallagoz saglik yo/1844/Press
/haberler/ic-anadolu-kariyer-fuari(ikaf)/34805)

(B.3.2.6.https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik yo/1844/Press/haber
ler/ogrencimizden-ilham-veren-bir-kalem%3a-%22sefkatli-ellerden-dik-duran-ayaklara%22/36038)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde 6grencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
bulunmamaktadir.
2- Birimde &grencilerin akademik geligsimi ve kariyer planlamasi siireglerine iliskin tanimli

ilke ve kurallar bulunmaktadir.

3- Birimde 6grencilerin akademik gelisim ve kariyer planlamasina yonelik destek hizmetleri
tanimli ilke ve kurallar dahilinde yiiriitiilmektedir.

4- Birimde ogrencilerin akademik gelisimi ve kariyer planlamasina iligkin uygulamalar

izlenmekte ve d6grencilerin katilimryla iyilestirilmektedir.



5- Igsellestirilmis, —sistematik, —siirdiiriilebilir ve ©6rnek gdsterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
B.3.3. Tesis ve altyapilar

Tesis ve altyapilar (yemekhane, yurt, teknoloji donanimli c¢alisma alanlari; saglik, ulasim, bilisim
hizmetleri, uzaktan egitim altyapisi) ihtiyaca uygun nitelik ve niceliktedir, erigilebilirdir ve

Ogrencilerin bilgisine/kullanimina sunulmustur.

(B.3.3.1.https://kygm.gsb.gov.tr/YurtMudurlukleri)

(B.3.3.2.https://selcuk.edu.tr/Birim/arastirma-ve-uygulama-

merkezleri/uzaktan _egitim_uyg ve ars_mrkz/2105)

Olgunluk Diizeyi
1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesisler ve altyap1 bulunmamaktadir.
2- Birimde uygun nitelik ve nicelikte tesis ve altyapmin (yemekhane, yurt, saglik, kiitiiphane,

ulasim, bilgi ve iletisim altyapisi, uzaktan egitim altyapisi vb.) kurulmasina ve kullanimina

iliskin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde tesis ve altyapi erisilebilirdir ve bunlardan firsat esitligine dayal1 olarak
yararlanilmaktadir.

4- Tesis ve altyapinin kullanimi izlenmekte ve ihtiyaglar dogrultusunda iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve &rnek gosterilebilir uygulamalar
bulunmaktadir.

B.3.4. Dezavantajh gruplar

Dezavantajli, kirilgan ve az temsil edilen gruplarin (engelli, yoksul, azinlik, gé¢men vb.) egitim
olanaklarma erisimi esitlik, hakkaniyet, ¢esitlilik ve kapsayicilik gozetilerek saglanmaktadir. Uzaktan
egitim alt yapis1 bu gruplarin ihtiyaci dikkate almarak olusturulmustur. Universite yerleskelerinde
ihtiyaglar dogrultusunda engelsiz iiniversite uygulamalar1 bulunmaktadir. Bu gruplarm egitim

olanaklarma erigimi izlenmekte ve geri bildirimleri dogrultusunda iyilestirilmektedir.

Engelliler Komisyonu, SUYOS Komisyonu ve Burs Komisyonu dezavantajli dgrencilerle iletisim
halindedir.

(B.3.4.1.https://www.selcuk.edu.tr/contents/aksehir_kadir_yallagoz_saglik yo/icerik/25090/2025-
26%20komisyon%20koordinat%C3%B6rl%C3%BCk 638866288986959251.pdf)

(B.3.4.2.https://www.selcuk.edu.tr/contents/ogrenci_isleri/icerik/42767/BURS%20Y %C3%96NERGE
S%C4%B0_638345952712225892.pdf)

Olgunluk Diizeyi



1- Birimde dezavantajli gruplarin egitim olanaklarma erisimine iligkin planlamalar

bulunmamaktadir.
2- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina nitelikli ve adil erigimine iliskin planlamalar
bulunmaktadir.
3- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine iliskin uygulamalar yiiriitiillmektedir.
4- Dezavantajli gruplarin egitim olanaklarina erisimine yonelik uygulamalar izlenmekte ve

dezavantajli gruplarin goriisleri de alinarak iyilestirilmektedir.
5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve ornek gosterilebilir uygulamalar

bulunmaktadir.
B.3.5. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Ogrenci topluluklar1 ve bu topluluklarin etkinlikleri, sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerine yonelik
mekan, biitce ve rehberlik destegi vardir. Ayrica sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetleri yiiriiten ve
yoneten idari orgiitlenme mevcuttur. Gergeklestirilen faaliyetler izlenmekte, ihtiyaglar dogrultusunda

iyilestirilmektedir.

(B.3.5.1.https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir yallagoz saglik yo/1844/2025

-yili/59056)
(B.3.5.2.https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik yo/1844/PressAll/ha
berler/2025)

(B.3.5.3.https://selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir yallagoz _saglik yo/1844/Press/duyur
ular/29.-spor-senlikleri/34775)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde uygun nitelik ve nicelikte sosyal, kiiltirel ve sportif faaliyet olanaklar
bulunmamaktadir.

2- Sosyal, Kkiiltiirel ve sportif faaliyet olanaklarmin yaratilmasma iliskin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler erisilebilirdir ve bunlardan firsat
esitligine dayal olarak yararlanilmaktadir.

4- Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet mekanizmalar1 izlenmekte, ihtiyaglar/talepler dogrultusunda
faaliyetler ¢esitlendirilmekte ve iyilestirilmektedir.

5-  Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

B.4. Ogretim Kadrosu

Birim, 6gretim elemanlarinin ise alinmasi, atanmasi, yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmesi ile ilgili
tim siireclerde adil ve agik olmalidir. Hedeflenen nitelikli mezun yeterliliklerine ulasmak amaciyla,

Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim yetkinliklerini siirekli gelistirmek i¢in olanaklar sunmalidir.



B.4.1. Atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri

Ogretim eleman1 atama, yiikseltme ve gorevlendirme siire¢ ve kriterleri belirlenmis ve kamuoyuna
aciktir. Tlgili siire¢ ve kriterler akademik liyakati gdzetip, firsat esitligini saglayacak niteliktedir.
(B.4.1.1https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=24672&MevzuatTur=7&MevzuatTertip=
5)

Uygulamanin kriterlere uygun oldugu kamitlanmaktadir. Ogretim elemam ders yiikii ve dagilim
dengesi seffaf olarak paylasilir. Birimin Ogretim tiyesinden beklentisi bireylerce bilinir. Kadrolu
olmayan 6gretim elemani se¢imi ve yariyil sonunda performanslarinin degerlendirilmesi seffaf, etkin

ve adildir; birimde egitim-6gretim ilkelerine ve kiiltiiriine uyum goézetilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin atama, yiikseltme ve gérevlendirme siiregleri tanimlanmamaistir.

2- Birimin atama, yiikseltme ve gorevlendirme kriterleri tanimlanmis; ancak planlamada alana
0zgii ihtiyaglar irdelenmemistir.

3- Birimin tiim alanlar i¢in tammli ve paydaslarca bilinen atama, yiikseltme ve gorevlendirme
kriterleri uygulanmakta ve karar almalarda (egitim-6gretim kadrosunun ise alinmasi, atanmasi,
yiikseltilmesi ve ders gorevlendirmeleri vb.) kullanilmaktadir.

4- Atama, ylikseltme ve gorevlendirme uygulamalarinin sonuglart izlenmekte ve izlem sonuglar
degerlendirilerek 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemlerini ve uzaktan egitim siireglerini
ogrenmeleri ve kullanmalar1 igin sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,

seminer vb) ve bunu {istlenecek/ gergeklestirecek 6gretme-6grenme merkezi yapilanmasi vardir.

(B.4.2.1chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://www.selcuk.edu.tr/contents/aksehir_kadir yall
agoz_saglik yo/icerik/58745/2024-
2028%20Ak%C5%9Fehir%20Kadir%20Yallag¥C3%B62%20Sa%C4%9F1%C4%B1%20Y %C3%B
Cksekokulu%?20Stratejik%20Plan%C4%B1_638690942523230928.pdf)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde Ogretim elemanlarinin  6gretim yetkinligini gelistirmek iizere planlamalar
bulunmamaktadir.

2- Birimin 6gretim elemanlarimin; Ogrenci merkezli Ogrenme, uzaktan egitim, Olcme
degerlendirme, materyal gelistirme ve kalite giivencesi sistemi gibi alanlardaki

yetkinliklerinin gelistirilmesine iliskin planlar bulunmaktadir.



3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarimin 6gretim yetkinligini gelistirmek {izere uygulamalar
vardir.

4-  Ogretim yetkinligini gelistirme uygulamalarindan elde edilen bulgular izlenmekte ve izlem
sonuglar1 6gretim elamanlari ile birlikte irdelenerek dnlemler alinmaktadir.

5-  lgsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve odiillendirme

3 33

Ogretim elemanlar icin “yaratici/yenilik¢i egitim fonu”; yarisma ve rekabeti arttirmak {izere “iyi
egitim oduli” gibi tegvik uygulamalar1 vardir.
(B.4.3.1https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik yo/1844/Pres

s/duyurular/akademik-tesvik-odulleri/30792)

Egitim ve 0gretimi Onceliklendirmek tizere yiikseltme kriterlerinde yaratici egitim faaliyetlerine yer

verilir.
Olgunluk Diizeyi

1- Ogretim kadrosuna yénelik tesvik ve ddiillendirilme mekanizmalar1 bulunmamaktadar.

2- Tesvik ve odillendirme mekanizmalarin; yetkinlik temelli, adil ve seffaf bigimde
olusturulmasina yonelik planlar bulunmaktadir.

3- Tesvik ve ddiillendirme uygulamalar: birim geneline yayilmistir.

4- Tesvik ve 6diil uygulamalari izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Icsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadar.

C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

Birim, aragtirma faaliyetlerini stratejik plani ¢ercevesinde belirlenen akademik Oncelikleri ile yerel,
bolgesel ve wulusal kalkinma hedefleriyle uyumlu, deger iiretebilen ve toplumsal faydaya
doniistiiriilebilen bicimde yonetmelidir. Bu faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap: ve mali kaynaklar

olusturmali ve bunlarin etkin sekilde kullanimimi saglamalidir.
C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Aragtirma siireglerin yonetimine iliskin benimsenen yaklagimlar, motivasyon ve yonlendirme islevinin
nasil tasarlandigi, kisa ve uzun vadeli hedeflerin net ve kesin nasil tanimlandigi, arastirma yonetimi

ekibi ve gorev tanimlari belirlenmistir; uygulamalar bu birimsel tercihler yoniinde gelismektedir.

Bilimsel arastirma ve sanatsal siireglerin yOnetiminin etkinligi ve basaris1 izlenmekte ve

iyilestirilmektedir.



(C.1.1.1chrome-
extension://efaidnbmnnnibpcajpcglclefindmkaj/https://selcuk.edu.tr/contents/aksehir_kadir_yallagoz s
aglik yo/icerik/49450/SY0%20%C4%B0%C3%A7%20De%C4%9Ferlendirme%20Raporu2023 638
131774361861818.pdf)

Bilimsel arastirmalarin 6n incelemesi i¢in tniversitemiz BAP Kurulundan destek alinmaktadir.

(C.1.1.2 https://bapotomasyon.selcuk.edu.tr)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma siireclerinin yOnetimi ve organizasyonel yapisina iligkin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin aragtirma siire¢lerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligskin yonlendirme ve
motive etme gibi hususlar1 dikkate alan planlamalari bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde aragtirma siireclerin yonetimi ve organizasyonel yapisi birimsel tercihler
yOniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde arastirma siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisimin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
C.1.2. ¢ ve dis kaynaklar

Birimin fiziki, teknik ve mali arastirma kaynaklari misyon, hedef ve stratejileriyle uyumlu ve

yeterlidir. Kaynaklarin gesitliligi ve yeterliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

(C.1.2.1https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir _kadir yallagoz saglik yo/1844). ilave

olarak {niversitemiz Ogretim elemanlar1 akademik tesvik desteginden faydalanmaktadir
(C.1.2.2https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik _tesvik _birimi/1960)
(C.1.2.3https://www.selcuk.edu.tr/contents/akademik _tesvik _birimi/icerik/58734/2024%20Y%C4%
B11%C4%B1%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi1%20Usul%20ve%20Esa
slar%C4%B1_638702083187620353.pdf)

(C.1.2.4 https://www.tuseb.gov.tr)

(C.1.2.5 https://tubitak.gov.tr/tr)

Arastirmaya yeni baslayanlar i¢in tiniversite i¢i ¢ekirdek fonlar vardir ve erisimi kolaydir. Arastirma
potansiyelini gelistirmek {izere proje, konferans katilimi, seyahat, uzman daveti destekleri, kisisel
fonlar, motivasyonu arttirmak {izere 6diil ve rekabet¢i yiikseltme kriterleri vardir. Universite ici
kaynaklarin yillar i¢indeki degisimi; bu imkanlarm etkinligi, yeterliligi, gelisime agik yanlari,
beklentileri karsilama diizeyi degerlendirilmektedir. Misyon ve hedeflerle uyumlu olarak iiniversite
dis1 kaynaklara yonelme desteklenmektedir. Bu amagla calisan destek birimleri ve yontemleri

tanmimlidir ve aragtirmacilarca iyi bilinir.



(C.1.2.1https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir_yallagoz_saglik_vyo/1844). ilave

olarak {niversitemiz Ogretim elemanlar1 akademik tesvik desteginden faydalanmaktadir
(C.1.2.2https://www.selcuk.edu.tr/Birim/idari-birimler/akademik _tesvik _birimi/1960)
(C.1.2.3https://www.selcuk.edu.tr/contents/akademik _tesvik birimi/icerik/58734/2024%20Y %C4%
B11%C4%B1%20Akademik%20Te%C5%9Fvik%20%C3%96dene%C4%9Fi1%20Usul%20ve%20Esa
slar%C4%B1_638702083187620353.pdf)

(C.1.2.4https://www.tuseb.gov.tr)

(C.1.2.5https://www.tubitak.gov.tr)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimin arastirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi
bulunmamaktadir.

2- Birimin aragtirma ve gelistirme faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte
fiziki, teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlari bulunmaktadir.

3- Birim aragtirma ve gelistirme kaynaklarini arastirma stratejisi ve birimler arast dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde aragtirma kaynaklarinin yeterliligi ve gesitliligi izlenmekte ve iyilestirilmektedir .

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
C.1.3. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar
Birimde doktora ve doktora sonrasi (post-doc) imkanlar1 bulunmamaktadir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin doktora programi ve doktora sonrasi imkanlar1 bulunmamaktadir.

2- Birimin arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu doktora programu ve doktora
sonrasi imkanlarina iligkin planlamalar bulunmaktadir.

3- Birimde arastirma politikasi, hedefleri ve stratejileri ile uyumlu ve destekleyen doktora
programlari ve doktora sonrasi imkanlar yiiritiilmektedir.

4- Birimde doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlarinin ¢iktilar1 diizenli olarak
izlenmekte ve iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve drnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
C.2. Arastirma Y etkinligi, Is birlikleri ve Destekler

Birim, 6gretim elemanlar1 ve arastirmacilarin bilimsel arastirma ve sanat yetkinligini siirdiirmek ve

iyilestirmek i¢in olanaklar (egitim, is birlikleri, destekler vb.) sunmalidir.
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Doktora derecesine sahip arastirmaci orani, doktora derecesinin alindigir birimlerin dagilimi;

kiimelenme/ uzmanlik birikimi, aragtirma hedefleri ile 6rtiigme konularinin analizi, hedeflerle uyumu



irdelenmektedir. Akademik personelin arastirma ve gelistirme yetkinligini gelistirmek {izere egitim,

calistay, proje pazarlar1 vb. gibi sistematik faaliyetler gerceklestirilmektedir.

Universitemiz 6gretim elemanlar1 ve dgrencilere arastirma alanlarinda destek ve katki sunmaktadir.
Universitemiz Arastirma Dekanlig1 biinyesinde Fakiiltemizde 18 Haziran 2025 tarihinde bilgilendirme

toplantis1 yapilmistir.

(C.2.1.1 https://ardek.selcuk.edu.tr/)

(C.2.1.2https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir yallagoz saglik yo/1844/2024-
2028-yili-stratejik-plan/58745)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde, ogretim elemanlarimin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik planlar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi ne yonelik
uygulamalar yiiriitilmektedir.

4- Birimde, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesine yonelik uygulamalar
izlenmekte ve izlem sonuglari &gretim elemanlan ile birlikte degerlendirilerek onlemler
alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimler

Birimde, kurumlar arasi is birliklerini, disiplinler aras1 girisimleri, sinerji yaratacak ortak girigimleri

Ozendirecek mekanizmalar mevcuttur ve etkindir:

ERASMUS, FARABI koordinatorliikleri ve TUSEB, TUBITAK, BAP, TUBA arastirma gelistirme
kurumlar1 araciligi ile ulusal ve uluslar arasi diizeyde ortak arastirma faaliyetleri planlanmaktadir

(C.2.2.1 https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/bap/2113)

(C.2.2.2 https://www.tuseb.gov.tr)

(C.2.2.3https://tubitak.gov.tr/tr)

(C.2.2.4https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/erasmus/2117)

Kurumumuzda bir¢ok veri tabanina erisim olanagi bulunmakta olup (Web of Sciencev.b.) arastirma

birimleri tarafindan {iretilen ¢aligmalara erisim saglamaktadir

(C.2.2.5https:// www.selcuk.edu.tr/Press/bilimsel-etkinlikler/web-of-science-core-collectionkullanarak-

guvenle-arastirma-yapin!/22151)




Universitemiz biinyesinde kurulan Arastirma Dekanligi tarafindan Ogretim elemanlari ve dgrencilere

arastirma alanlarinda gerekli destek ve katki sunulmaktadir.

Bununla ilgili olarak, Universitemiz Arastirma Dekanlig1 tarafindan Fakiiltemizde 04 Aralik 2024

tarihinde bilgilendirme toplantis1 yapilmistir

(C.2.2.6 https://ardek.selcuk.edu.tr )

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri
olusturma yoniinde mekanizmalar bulunmamaktadir.

2- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma birimleri ile
aragtirma aglarina katilim ve ig birlikleri kurma gibi ¢oklu arastirma faaliyetlerine yonelik
planlamalar ve mekanizmalar bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde ulusal ve uluslararasi diizeyde ortak programlar ve ortak arastirma
faaliyetleri yiiriitiilmektedir.

4- Birimde ulusal ve uluslararasi diizeyde birim i¢i ve birimlar arasi ortak programlar ve ortak
aragtirma faaliyetleri izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi

Birim, arastirma faaliyetlerini verilere dayali ve periyodik olarak Ol¢meli, degerlendirmeli ve
sonuglarim1 yayimlamalidir. Elde edilen bulgular, birimin arastirma ve gelistirme performansinin

periyodik olarak gdzden gegirilmesi ve stirekli iyilestirilmesi i¢in kullanilmalidir.
C.3.1. Arastirma performansinmin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birimde, Yiiksekogretim Kurulu’nun ¢ergeve yonetmeligiyle uygulamaya gegirilen “akademik tesvik”
sisteminde puanlamaya esas olan arastirma faaliyetlerinin kayit altina alindig1 YOKSIS verileri, puan
vb. gostergeler ile arastirma ve gelistirme faaliyetleri Glglilmekte ve degerlendirilmektedir (C.3.1.1

https://akademiktesvik.selcuk.edu.tr/Giris/Index?returnUrl=%2F)

Ogretim elemani basina diisen proje sayisi, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi,
ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi, uluslararasi endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayis1 ve yerel/klinik etik kurul onayli arastirma sayilari gibi veriler BiLKAR
araciligryla yillik alinmakta ve izlenmektedir (C3.1.2
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/bap/2113)

Indeksli Yayinlara Yénelik ilave Desteklerden Faydalanan Arastirmacilar, Proje Listeleri BAP,
TUBITAK, KOP, AB, vb. Destekli Proje Listeleri (Ulusal ve Uluslararasi Proje Tiirlerine Gére

Ayrilmig) Kalite Komisyonu, Bilimsel Etik Komisyonu vb. Komisyonlarm Olusturulmast ve



Calismalara Yonelik Birim Kararlar1 bulunmaktadir. (C.3.1.3https://ardek.selcuk.edu.tr/tubitak-

uluslararasi-isbirliklerine-katilimi-ozendirmeye-yonelikdestek-ve-odul-programlari)

Universitemiz biinyesinde kurulan Arastirma Dekanlhig1 tarafindan Ogretim elemanlar1 ve dgrencilere
arastirma alanlarinda gerekli destek ve katki sunulmaktadir. Nitekim, Universitemiz Arastirma
Dekanlig1 tarafindan Fakiiltemizde 18 Haziran 2025 tarihinde bilgilendirme toplantisi yapilmistir
(C.3.1.4 https://ardek.selcuk.edu.tr/).

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde arastirma performansiin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik mekanizmalar
bulunmamaktadir.

2- Birimde arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural ve
gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde arastirma performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere olusturulan
mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde arastirma performans1 izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Birimde, Yiiksekogretim Kurulu’nun gergeve yonetmeligiyle uygulamaya gecirilen “akademik tesvik”
sisteminde puanlamaya esas olan arastirma faaliyetlerinin kayit altina alindigi YOKSIS verileri, puan

vb. gostergeler ile arastirma ve gelistirme faaliyetleri 6l¢iilmekte ve degerlendirilmektedir

(C.3.2.1 https://akademiktesvik.selcuk.edu.tr/Giris/Index ?returnUrl=%2F)

Ogretim elemani basina diisen proje sayisi, patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi,
ulusal ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi, uluslararasi endekslerde yer alan
bilimsel yayin sayis1 ve yerel/klinik etik kurul onayli arastirma sayilari gibi veriler BiLKAR

araciligryla yillik alinmakta ve izlenmektedir

(C.3.2. 2 https://www.selcuk.edu.tr/Birim/koordinatorlukler/bap/2113)

Universitemiz biinyesinde kurulan Arastirma Dekanlhig1 tarafindan Ogretim elemanlar1 ve dgrencilere
arastirma alanlarinda gerekli destek ve katki sunulmaktadir. Nitekim, Universitemiz Arastirma
Dekanlig1 tarafindan Fakiiltemizde 18 Haziran 2025 tarihinde bilgilendirme toplantisi1 yapilmistir
(C.3.2.4. https://ardek.selcuk.edu.tr/)

Olgunluk Diizeyi

1- Birimde 6gretim elemanlarinin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine

yonelik mekanizmalar bulunmamaktadir.



2- Birimde 6gretim elemanlarmin arastirma performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine
yonelik ilke, kural ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde &6gretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansini izlemek ve
degerlendirmek iizere olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Ogretim elemanlarinin arastirma gelistirme performansi izlenmekte ve dgretim elemanlari ile
birlikte degerlendirilerek iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklari

Birim, toplumsal katki faaliyetlerini stratejik amaclar ve hedefleri dogrultusunda yonetmelidir. Bu
faaliyetler i¢in uygun fiziki altyap1 ve mali kaynaklar olusturmali ve bunlarm etkin sekilde kullanimini

saglamalidir.
D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Birimin toplumsal katki politikas1 birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel
yapist birimsellesmistir. Toplumsal katki siireclerinin yonetim ve organizasyonel yapist birimin
toplumsal katki politikasi ile uyumludur, gérev tanimlari belirlenmistir. Yapmin islerligi izlenmekte ve

bagli iyilestirmeler gerceklestirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iliskin bir planlama
bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisina iligkin planlamalar
bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki siireclerinin yonetimi ve organizasyonel yapist birimsel
tercihler yoniinde uygulanmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki siireglerinin yonetimi ve organizasyonel yapisinin islerligi ile iliskili
sonuglar izlenmekte ve 6nlemler alinmaktadir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve 6rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir
Kanitlar

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir_yallagoz saglik yo/1844/Press/

sosyal-etkinlikler/%e2%80%9crenkli-tehlikeler%3a-cocuklarda-gida-boyalari-ve-yuksek-
seker-tuketimi-hakkinda-farkindalik-saglanmasi%e2%80%9d/43836

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir yallagoz _saglik yo/1844/Press/

sosyal-etkinlikler/hemodializ-bolumu-hastalarina-muzik-dinletisi/43498




https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/Press/

sosyal-etkinlikler/insan-haklari-isiginda-kadin-haklari/43248
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir vyallagoz saglik yo/1844/Press/

sosyal-etkinlikler/kan-bagisi-kampanyasi/42610

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/Press/

bilimsel-etkinlikler/genclik-modulu/41546
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir vyallagoz saglik yo/1844/Press/

sosyal-etkinlikler/kelimeyle-buyuyen-kalpler/41542
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/Press/

bilimsel-etkinlikler/en-iyi-narkotik-polisi%3aanne/41544

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/Press/

sosyal-etkinlikler/sevgi-evleri-ile-tanisma/39388
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir vyallagoz saglik yo/1844/Press/

sosyal-etkinlikler/sevgi-evleri-ile-kil-yapimi/39386

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/Press/

sosyal-etkinlikler/sevgi-evleri-ile-kil-boyama/39384
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir vyallagoz saglik yo/1844/Press/

sosyal-etkinlikler/sevgi-evleri-ile-geleneksel-cocuk-oyunlari/39385
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/Press/
sosyal-etkinlikler/hidirellez-senligi/39383

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/Press/

sosyal-etkinlikler/sevgi-evleri-ile-sinema/39387
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir vyallagoz saglik yo/1844/Press/

sosyal-etkinlikler/sevgi-evi-bilgi-yarismasi/37949

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/Press/

sosyal-etkinlikler/aksehiri-okuyarak-gezerek-taniyorum/37764
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir vyallagoz saglik yo/1844/Press/

sosyal-etkinlikler/kitap-okuyarak-hayat-buluyorum/37756
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/Press/
sosyal-etkinlikler/kan-bagisi/37042

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/Press/

bilimsel-etkinlikler/seker-tadinda-farkindalik%3bhemsirelik-ve-diyabet/39828
https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir vyallagoz saglik yo/1844/Press/

haberler/umuda-dokunan-eller(hemsirelik-ve-meme-kanseri-deneyimi)/36851

https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir yallagoz saglik yo/1844/Press/
sosyal-etkinlikler/aksehirde-saglikli-yasam-icin-dogada-farkindalik-yuruyusu/36844



e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir vallagoz saglik yo/1844/Press/

sosyal-etkinlikler/orman-yanginlarina-karsi-bilinclendirme-egitimi-ve-fidan-dikimi/35297

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir yallagoz _saglik yo/1844/Press/

sosyal-etkinlikler/akbesle-ramazan-etkinligi-(gelecegin-saglikli-kadinlari)/35286

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir kadir vallagoz saglik yo/1844/Press/

duyurular/8-mart-dunya-kadinlar-egunu-etkinligi/34813

e https://www.selcuk.edu.tr/Birim/yuksekokullar/aksehir_kadir yallagoz _saglik yo/1844/Press/

sosyal-etkinlikler/ozel-yas-gruplarina-gore-beslenme-egitimi/33081

D.1.2. Kaynaklar

Toplumsal katki etkinliklerine ayrilan kaynaklar (mali, fiziksel, insan giicii) belirlenmis, paylasilmig

ve birimsellesmis olup, bunlar izlenmekte ve degerlendirilmektedir.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmesi i¢in yeterli kaynagi bulunmamaktadir.

2- Birimin toplumsal katki faaliyetlerini siirdiirebilmek i¢in uygun nitelik ve nicelikte fiziki,
teknik ve mali kaynaklarin olusturulmasina yonelik planlar1 bulunmaktadir.

3- Birim toplumsal katki kaynaklarini toplumsal katki stratejisi ve birimler arasi dengeyi
gozeterek yonetmektedir.

4- Birimde toplumsal katki kaynaklarinin yeterliligi ve g¢esitliligi izlenmekte ve
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
D.2. Toplumsal Katki Performansi

Birim, toplumsal katki stratejisi ve hedefleri dogrultusunda yiiriittiigli faaliyetleri periyodik olarak

izlemeli ve siirekli iyilestirmelidir.
D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Birim, Strdiirilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu, dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin
ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger yaratan toplumsal katki faaliyetlerinde bulunmaktadir. Ulusal
ve uluslararast diizeyde birimsel is birlikleri, c¢esitli kamu birim ve kuruluslarina yapilan
gorevlendirmeler ile birimin biinyesinde yer alan birimler araciligiyla yiiriitiilen egitim, hizmet,
arastirma, danismanlik vb. toplumsal katki faaliyetleri izlenmektedir. Izleme mekanizma ve siirecleri

yerlesik ve siirdiiriilebilirdir. Iyilestirme adimlarinin kanitlari vardar.
Olgunluk Diizeyi

1- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik

mekanizmalar bulunmamaktadir.



2- Birimde toplumsal katki performansinin izlenmesine ve degerlendirmesine yonelik ilke, kural
ve gostergeler bulunmaktadir.

3- Birimin genelinde toplumsal katki performansimi izlenmek ve degerlendirmek iizere
olusturulan mekanizmalar kullanilmaktadir.

4- Birimde toplumsal katki performansi izlenmekte ve ilgili paydaslarla degerlendirilerek
iyilestirilmektedir.

5- Igsellestirilmis, sistematik, siirdiiriilebilir ve rnek gosterilebilir uygulamalar bulunmaktadir.
SONUC ve DEGERLENDIRME

Birimimizin gii¢lii yonleri ile iyilestirmeye acik alanlari; Liderlik, Yonetim ve Kalite, Egitim ve
Ogretim, Arastirma ve Gelistirme ile Toplumsal Katki basliklar1 altinda &zetlenmistir. Birimsel Geri
Bildirim Raporu dogrultusunda gelisime acik yonlerin giderilmesine yonelik alinan Onlemler,
yiiriitiilen faaliyetler sonucunda elde edilen iyilestirmeler ile heniiz ilerleme saglanamayan alanlar agik

bicimde ortaya konmus; mevcut duruma iligkin degerlendirmeler ayrintili olarak sunulmustur.



